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CONTRATO X Prestaclén de servicios . CONVENIO : -
Contrato numero: 1 310 19 13 0946-2026 de S 14 de enero de 2026
Acta Aclaratorla - deI -

Dlspombllldad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099915 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
1 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
' Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LASUNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA E
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR®
- TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
. Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
. este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y .
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion:
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 :
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «:
- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS
ESPECIALIZADA EN FINANZAS EN LA SECRETARJA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
. DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
. CAUCA.

‘ Superwsor.

'MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
| C.C. 30324121 N R
| 'GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA /
Contratista  C.C. 1118291511 S
ﬁ Teléfono. 3232259505 T
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento el cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
~obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
'Econémico y Competitividad.

. 1. Brindar apoyo profesional en la planeacién, coordinacién y desarrollo de las -
- actividades y fases metodolégicas definidas para el fondo ValleINN+, tales:
. como convocatorias, conferencias, eventos, ferias, presentaciones y demas :
“espacios de socializacién, fortalecimiento o rendicion de cuentas ante la
. comunidad. 2. Presentar informes periddicos del avance de ejecucion de los
. proyectos de inversién a cargo, ante e! Secretario de despacho y demas
instancias directivas. 3. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de
-los indicadores de producto y de gestion definidos para los proyectos de
‘inversién publica a cargo. 4. Brindar apoyo a los supervisores de las
: . contrataciones que se adelanten en el marco de la ejecucién de las fases
- Especificaciones, : metodolégicas definidas para el fondo ValleINN+, cuando estos lo soliciten. 5.

“actividades u Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como '
- obligaciones . capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
. especificas Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras o
contractuales. dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, 100%

asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las
demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
..y el engagement institucional,

~ Porcentaje de mpllmlento de las especificaciones, actividades u 1qgo,
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de - plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

. cumplimiento.

éPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del : ;‘00'00
... .. contratodeconformidad con lo acordadoenelmismo. %
. Otras

consideraciones, "/
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Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable

Sinnovedad T D
Sospensiones oadiciones e e
__ Fecha suspensién, prorroga o adiciéon _  Fechade reinicio ~  Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0946-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion: S

1.

Brindar apoyo profesional en la planeacién, coordinacién y desarrollo de las
actividades y fases metodolégicas definidas para el fondo ValleINN+, tales como
convocatorias, conferencias, eventos, ferias, presentaciones y demas espacios de
socializacion, fortalecimiento o rendicion de cuentas ante la comunidad.

La contratista realizo reunién de seguimiento con el equipo de trabajo del operador para
revisar en campo todo lo relacionado con la ejecucién de! Fondo ValleINN+ 26 municipios, y
como se ejecutd el proceso de entrega de los 1.015 kits de Cali, y la planeacion del detalle del
proceso formativo que deben cumplir los 2.985 ganadores de la categoria libre.

La contratista coording, ejecutd y lideré el inicio de formulacion del nuevo Fondo ValleINN+
que se ejecutara en el afio 2027, para esto empezamos reuniones con el area de planeacion
departamental, y con el equipo designado para esto.

La contratista coordiné y asistié al evento de visita de seguimiento a emprendedora ganadora
de kit en la ciudad de Cali, a la cual tuvo participacion y acompafiamiento de la sefiora
Gobernadora, la cual conoci6é la unidad productiva, y la incorporacién de los elementos
entregados en el Fondo ValleINN+.

Presentar informes peridédicos del avance de ejecucion de los proyectos de inversion a
cargo, ante el secretario de despacho y demds instancias directivas.

La contratista realizé el andlisis de los resultados de:los avances de cada uno de los proyectos
del Fondo ValleINN+ 5 municipios y 26 municipio, los cuales son presentados a varios entes.
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La contratista realizo reunion de seguimiento con los operadores de los proyectos de Fondo
ValleINN+ 5 municipios y 26 municipios, los cuales presentaron el nivel de avances y
gjecucion del cronograma y fases de la convocatoria. A esta reunién asistio la supervisién
Fundacién Universidad del Valle (FUV), el operador correspondiente, y la interventoria
(FASED).

Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion definidos para los proyectos de inversion publica a cargo.

La contratista realizo y presenté el informe de segunmiento del estado de los proyectos (Fondo
ValleINN+ 5 Municipios y 26 munrcrplos) para la matriz de la SEDEC donde se reporta los
avances de cada uno, ante planeamon de la gobernacidn, el area que maneja los proyectos de
regalias.

La contratista realizo visitas de seguimiento a los emprendedores ganadores del Fondo
ValleINN+, el cual tiene como objetivo darle un seguimiento, apoyo y asesoria para el
fortalecimiento a sus unidades productivas. Estas visitas se realizaron aleatoriamente a los
ganadores de |os kits en el municipio de Cali

Brindar apoyo a los supervisores de las contrataciones que se adelanten en el marco de
la ejecucion de las fases metodolégicas definidas para el fondo ValleINN+, cuando
estos lo soliciten.

La contratista realizo dio respuesta a cada una de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos
de peticion que llegaron por los diferentes medios y canales, a cerca del Fondo ValleINN+, y
las acciones que este tiene en todo el proceso.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

La contratista asistio a las reuniones y comités directivos programados por el secretario
Jerson Valencia, en los cuales revisamos actividades del Fondo y de la secretaria, relevantes
para la ejecucion y nuevos proyectos.

La contratista asisti6 a la reunién programada por la Subsecretaria de Emprendimiento, la cual
tuvo como objetivo la explicacion para el diligenciamiento del formato de cronograma de



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion ¥ Pagina: 5 de 7

actividades de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y con esto tener mas control y participacion de los diferentes entes.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumphmlento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

- La contratista coordind, organizé y atendié a todas las actividades adicionales para el
correcto funcionamiento del Fondo ValleINN+ 26 Municipios, con el fin de dar
acompafiamiento y buenos resultados, para lograr el objetivo.

- La contratista asisti6 y presentd informes del Fondo ValleINN+, para el tema de la rendicion
de cuentas, el cual fue un trabajo en conjunto- con toda la secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, el para lograr presentar a la asamblea los
logros obtenidos y el trabajo que se ha realizado y el cual se cumplié con éxito.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional. '

- La contratista revis6 y aprob6 las piezas gréficas y videos de cada una de las publicaciones
de los Fondo ValleINN +, las cuales son relacmnadas con las actividades y ejecucion de las
fases de cada uno. S

- La contratigta Compartio, difundio y coment6 publicaciones de la SEDEC, la gobernacion del
Valle y de fa gobernadora la Dra. Dilian Francisca Toro.

para lo cual se'PLANILLA DE PAGO Nro. 9504861367 SOPORTE DE PAGO PIN!CUSIREFERENCIA
Nro. 260609091150. con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. seguin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
avances, pago nes
|__Ppagos)
Valor inicial del
co’ntrato $42.000.000 CUOTA 1 Febrerof2026 |7.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |7.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOQTA 3 Abril/2026 7.000.000{ Cancelada
Actualizacién de ' ,
precios $ CUOTA 4 Abrilf2026 7.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $42.000.000 CUOTAS Mayo/2026 7.000.000 | Cancelada
Valor pagado $35.000.000 i
Valor causado que
no se ha pagado $7.000.000
Valor total
efecutado $42.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses $
moratorios

'NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
~de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

- contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin €l numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E! contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad-

- Social.

Sin novedad
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Sin novedad
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Para constancia de Io antenor flrma la presente acta el Superwsor a |os:

9 dasdelmesde  Jumio  [de 2026

EVERRY
Desarrollo Empresarial (E)
/

Subsecretarla d

Emprendimlento y
C.C.30324121




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




